Medizinische Universitat Graz

Tenure Track Professur fiir chronische Nierenerkrankungé‘n und
Hamodialyse
Klinische Abteilung fiir Nephrologie
befristet auf 6 Jahre

Wir suchen eine exzellente Facharztin, einen exzellenten Facharzt und Forschungspersonlichkeit mit
hohem Potential, um die international anerkannte Wissenschafts- und Forschungsagenda fiir
chronische Nierenerkrankungen und Hamodialyse weiter auszubauen.

Die/Der zukunftige Stelleninhaberln soll ausgewiesene Expertin, ausgewiesener Experte in
Erkrankungen im Bereich der chronischen Nierenerkrankungen und vor allem der extrakorporalen
Therapieverfahren (insbesondere Hamodialyse) sein und diese in Forschung, Lehre und
Patientlnnenbetreuung vertreten.

Die Klinische Abteilung fur Nephrologie an der Universitatsklinik fur Innere Medizin verfolgt fur lhre
Patientlnnen mit chronischen Nierenerkrankungen und Dialysepflichtigkeit ein gesamtheitliches
Versorgungskonzept nach dem biopsychosozialen Modell. Die zukiinftige Stelleninhaberin/Der
zukiinftige Stelleninhaber soll eine hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren und zur
interprofessionellen Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fachrichtungen, sowie zu
Berufsgruppen der Pflege und medizinisch-technischen Diensten mitbringen.

Die Besetzung erfolgt zunachst befristet auf 6 Jahre mit Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track
Professur gemaB § 99 Abs. 5 und 6 Universititsgesetz). Karriereziel ist die Uberleitung in ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte Professorin/ Assoziierter Professor. Bei
herausragenden und  auBergewohnlichen Leistungen kann  eine  Evaluierung der
Qualifizierungsvereinbarung auf schnellstem Weg erfolgen.

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

* Innovative wissenschaftliche Weiterentwicklung der Forschung im Bereich der fortgeschrittenen
chronischen Nierenerkrankungen und extrakorporalen Therapieverfahren

= Konzeption, Umsetzung und Leitung von geforderten Forschungsprojekten im Bereich chronischer
Nierenerkrankungen, insbesondere Hamodialyse nach dem Prinzip ,,from-bench-to bedside“

= Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien, sowie universitaren Lehrgangen
(,,Sonderausbildung Nierenersatztherapie®)

» Aufbau von Patientinnen-Kohorten mit hoher Proben- und Datenqualitat im Rahmen der Biobank
der Med Uni Graz

* Implementierung von neuen perkutanen Verfahren zur minimal-invasiven Schaffung von
Gefahzugangen zur Hamodialyse, sowie den Ausbau bestehender Anwendungen von permanenten
Dialysezugangen
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= Etablierung und Umsetzung von Konzepten zur Verbesserung der Versorgung von hochinfektiosen
Patientlnnen (Stichwort COVID-19)

= Die/Der Stelleninhaberln ist fiir die Leitung des Bereiches Hamodialyse an der Klinischen Abteilung
fir Nephrologie vorgesehen.

Fiir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

= Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat

» Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Innere
Medizin

=  Wissenschaftliche Ausbildung nachgewiesen durch Absolvierung eines wissenschaftlichen

Doktorats
* Profunde Forschungsexpertise im Bereich der Inneren Medizin mit dem Schwerpunkt Nephrologie

und Hamodialyse

= Nachweis einschlagiger hochrangiger Publikationen und Drittmitteleinwerbung

= Nachweis von Lehr-, Vortragstatigkeiten unter besonderer Bertiicksichtigung von Nephrologie und
Dialyse

» Umfassende Erfahrung in der Patientinnenbetreuung im Bereich Nephrologie, sowie insbesondere
im Bereich extrakorporaler Therapieverfahren

= Erfahrung im Bereich Intensivmedizin
= Kenntnisse und Fertigkeiten in folgenden Bereichen:

o Beherrschung aller invasiven Verfahren im Bereich der Nephrologie, insbesondere Anlage
von Dialysezugangen sowie permanenter Katheter
o Kenntnisse aller Formen der extrakorporalen Therapieverfahren
= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

= Hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit

= Hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung und Lehre sowie
Fahigkeit zur Inspiration von Kolleginnen/Kollegen und Studierenden

= Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlosungsfahigkeit

Bewerbung:
Wir freuen uns liber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz
und ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spatestens 03. Dezember 2020.

https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-
stellen/tenure-track-professur/

Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag flir die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten gemaB § 49 Abs. 2 KollV. Ein hoheres Gehalt fiir diese Position ist abhangig von der
Qualifizierung und kann Gegenstand der Verhandlung mit dem Rektor sein.

Voraussichtlicher Termin fiir das Hearing: 11. Dezember 2020 an der Medizinischen Universitat
Graz

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitdt strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen
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mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.



