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MENTORING PLUS QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE

Nachwuchsférderung und Starkung von Exzellenz in Klinik und
Forschung sind Kernanliegen des Innovationsfachs Nephrologie.
Um den klinischen und wissenschaftlichen Nachwuchs auf dem
Gebiet der Nephrologie zu stérken, hat die Deutsche Gesellschaft
fuir Nephrologie (DGfN) spezielle Mentoring-Programme ins Leben
gerufen.

Jedem Mentee wird ein erfahrener Mentor zur Seite gestellt, der
sein fachliches Wissen weitergibt, bei der Karriereplanung berat
und somit wichtige Akzente im Hinblick auf die berufliche Entwick-
lung des Mentees setzt. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den
Themen Karriereplanung, Networking, Entwicklung von Fithrungs-
kompetenzen, Forschungsplanung, -durchfiihrung und -kommuni-
kation sowie Drittmitteleinwerbung. Zu den Mentorinnen/Men-
toren zahlen erfahrene Mitglieder der DGfN in Leitungspositionen
(in Klinik, Forschung und Niederlassung). Mentor-Mentee-Paare
werden je nach Ausrichtung und Karriereziel des Mentees optimal
zusammengestellt, so dass ein grotmaoglicher Benefit fir die
jungen Kolleginnen/Kollegen sichergestellt ist.

Was lhnen das Programm dariiber hinaus bietet

= Gemeinsames Kick-off-Symposium fir die Mentees inkl. Teil-
nahme an der Jahrestagung der DGfN.* Das Kick-off-Symposium
bietet Ihnen Informationen zum Mentoring-Programm, ein
professionelles Coaching zu verschiedenen Fragenstellungen der
Karriereplanung sowie die Méglichkeit, sich mit lhren Co-Men-
tees zu vernetzen.

= |m Rahmen des Mentoring-Programms finden drei weitere Se-
minare statt: Eines im Februar 2020*, ein weiteres zu Beginn des
DGfN-Kongresses 2020* (mit Teilnahme am Kongress) sowie
eines im Februar 2021*. Die Teilnahme an diesen drei Seminaren
ist fur die Mentees verpflichtend.

* Mentees haben die Moglichkeit, wahrend des Mentoring-
Programms an einem Seminar der Akademie Niere nach Wahl
verglinstigt teilnehmen zu kénnen.

= Zum Abschluss des zweijahrigen Programms wird den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern auf dem Jahreskongress 2021 eine
Urkunde der Deutschen Gesellschaft fiir Nephrologie verliehen.*

* Reise- und Ubernachtungskosten werden bis 200 EUR tibernommen,
Kongressgebiihr wird erlassen.



ZIELGRUPPE

Das Mentoring-Programm nephrofuture richtet sich an Assistenz-
arztinnen/-arzte, die eine Leitungsposition in einer nephrologi-
schen Klinik (Krankenhaus oder Praxis) anstreben und/oder in der
akademisch-nephrologischen Forschung Karriere machen méchten
und juinger als 40 Jahre sind. Voraussetzung ist eine DGfN-Mit-
gliedschaft, die auch nach Aufnahme in das Programm maoglich ist.
2019 werden 10 Mentee-Platze vergeben.

Fiir fortgeschrittene Arzte (promovierte oder habilitierte Fach- und
Oberarzte) wird ein separates Mentoring-Programm Up! Das
advanced Mentoring-Programm der DGfN angeboten. Die Aus-
schreibung hierfur folgt zu einem spéteren Zeitpunkt.

DAS CURRICULUM IM ERSTEN MENTORING-JAHR

KICK-OFF-SEMINAR mit anschlieRender

Teilnahme am DGfN-Jahreskongress 2019

Datum: Donnerstag, 10.10.2019, 9.00 bis 13.00 Uhr

Veranstaltungsort: Congress Center Disseldorf

Leitung: Frau PD Dr. Miriam Banas, Frau Prof. Dr. Sigrid Harendza,

Herr Prof. Dr. Thorsten Feldkamp

Inhalte/Ziele:

= Vorstellung des Mentoring-Programms und der Mentees,

* Erarbeitung der individuellen Ziele des Mentoringprogrammes,
Karrierewege, Selbstmanagement

SEMINAR DURCHGEFUHRT MIT DER AKADEMIE NIERE
Datum: Februar 2020

Inhalte/Ziele:

= Bewerbung (Erstellung einer Bewerbungsmappe)

= Training von Prasentationstechniken

= Konfliktmanagement

Vergtinstigte Teilnahme an einem Kurs der Akademie Niere
Ihrer Wahl innerhalb des Programmzeitraumes. Programm unter
www.akademie-niere.de
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BEWERBEN SIE SICH JETZT FUR NEPHROFUTURE!
Bewerbungsschluss: 1. Juni 2019

Bitte mailen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an die Geschéftsstelle
der Deutschen Gesellschaft fir Nephrologie e. V.: gs@dgfn.eu

Erforderliche Bewerbungsunterlagen

* Lebenslauf

= Publikationsverzeichnis

= Motivationsschreiben mit Angaben lhrer Ziele, die mit Hilfe des
Programms erreicht werden sollen

= Unterstitzungsschreiben vom Vorgesetzten, mit der Zusage,
dass der/die Mentee an den Veranstaltungen bei den DGfN-
Jahreskongressen und zwei Zweitagesseminaren (jeweils Freitag
und Samstag im Februar 2020 und Februar 2021) teilnehmen
darf. Die Termine werden rechtzeitig vorab bekannt gegeben.

Auswahlverfahren

Ein Gremium bestehend aus Mitgliedern des Vorstandes der DGfN
sowie der Kommission »Nachwuchs« sichtet die Bewerbungsunter-
lagen und trifft die Auswahl. Bewerber werden bis zum 10. August
informiert, ob sie einen Platz im Mentoringprogramm erhalten.
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